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通报整改情况　接受职工监督

南通烟滤嘴公司召开整改落实方案通报会

根据学习实践活动计划安排，8月24日，南通烟滤嘴有限责任公司组织召开专题会议，向公司班组长以上管理人员通报公司深入学习实践科学发展观活动整改落实方案，接受干部职工的监督。

学习实践活动进入整改落实阶段后，南通烟滤嘴公司学习实践活动领导小组及早部署、科学谋划，以公司领导班子分析检查报告为依据，在公司党委的全程主持下，认真起草整改落实方案，并采取多种形式，分层次广泛征求广大干部职工的意见和建议，不断充实完善整改落实方案，确保方案的科学性、全面性和可操作性。
党委整改方案紧紧围绕分析检查报告查找出来的突出问题和职工群众反映比较集中的意见，认真制定了包括继续深化理论学习、加强基础管理、重视班组建设、提高员工素质、完善激励机制、加强技术创新等30个方面的整改措施，明确了整改目标、时限要求、具体内容、牵头领导和责任部门，做到“四明确一承诺”，使整改落实各项工作有章可循、群众满意度测评有据可依。

会议在全文通报党委学习实践科学发展观活动整改落实方案后强调，党委整改落实方案是南通烟滤嘴公司学习实践活动的一项重要成果，是推进公司科学发展、和谐发展的重要依据。公司各级党组织要切实加强领导、统筹兼顾，围绕江苏烟草工业系统“上水平”的中心任务及企业“六个一流”的发展目标，集中力量解决突出问题，高标准、高质量地推进“对标”、“创优”等相关工作，用各项工作的成果检验整改落实的成效，推动学习实践见成果、科学发展上水平。
  报送：国家局学习实践活动领导小组办公室，国家局学习实践活动第三指导检查组，江苏中烟工业公司学习实践活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。
PAGE  
— 1 —

