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构建和谐氛围　促进健康发展

徐州卷烟厂进一步提升企业文化力和凝聚力
江苏中烟工业公司徐州卷烟厂在学习实践活动整改落实阶段，围绕打造充满活力的干部职工队伍，不断加大工作力度，完善激励机制，推进文化建设，加强宣传教育，努力构建和谐发展氛围，促进企业持续健康稳定发展。
一是完善激励机制，调动干部职工的积极性。坚持以打造充满活力的干部职工队伍为核心，认真总结探索，对职业资格认定、专业技术职务聘任等职工最为关注的薪酬制度和操作程序，进一步制定一系列配套制度和措施，并在实际工作中认真落实。坚持对受到企业聘任的专业技术人员进行严格、全面的年度考核，对于工作不称职、职工不满意、没有起到模范带头作用的人员，坚决予以解聘。对于获得各类技术职称而没有被企业聘任的人员，企业将给予专门的技术津贴。
二是推进文化建设，激发干部职工的创造性。全面推进企业文化建设，坚持将企业文化建设融入生产经营实践中，努力做到企业文化建设与学习实践科学发展观活动相结合，与“两个至上”在岗位主题实践活动相结合，与创建优秀卷烟工厂活动相结合。依托文化建设培训、各种文体活动增强全体干部职工的认同感和归属感，不断激发广大干部职工的工作热情和工作潜能，激发干部职工的创新意识和创新能力。
三是加强宣传思想工作，凝聚企业改革发展的意志和力量。牢牢把握正确的宣传舆论导向，坚持用和谐、健康、向上的舆论引导、激励广大干部职工投身企业改革与发展。立足行业企业实际和干部职工思想实际，深入细致地开展好形势、任务、政策教育和有针对性的思想政治工作，切实维护好企业正常的生产经营秩序，进一步增强企业的凝聚力和向心力，促进各项工作上水平，全面打造现代化优秀卷烟工厂。
  报送：国家局学习实践活动领导小组办公室，国家局学习实践活动第三指导检查组，江苏中烟工业公司学习实践活动领导小组。
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