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江苏中烟学习实践活动成为群众满意工程
日前，江苏中烟工业公司学习实践活动群众满意度测评工作圆满结束。全系统共有1281名干部职工对公司学习实践活动进行测评，满意人数1207人，满意率达到94.22％，公司学习实践活动真正成为了群众满意工程。
为提升职工群众对学习实践活动的满意度，全系统各级领导班子和党员领导干部在深入学习领会科学发展观的基础上，积极践行 “以人为本”的核心要求，坚持谋实事、解难事、办好事，集中力量和智慧，对具备解决条件的问题不等不拖，全力以赴地加以解决。学习实践活动期间，全系统共解决影响制约企业发展和涉及干部职工切身利益的问题84项，让广大职工群众真切感受到了学习实践活动带来的新变化和新气象。对于一些落实难度较大，解决需要一定时间过程的问题，各级党组织确定整改思路，明确责任部门，制定解决问题时间进度表，以实际行动和成效取信于干部职工。目前，针对整改方案确定的189项整改项目，除去已经解决的问题外，全系统各有关部门和单位正按照整改措施抓紧组织实施，确保问题在规定的期限内圆满解决。
问题解决得好不好，活动开展得行不行，归根到底是要看职工群众认可不认可、满意不满意。为真实掌握干部职工对学习实践活动的满意程度，不断深化学习实践活动效果，公司坚持开门测评的原则，将领导班子整改落实方案和活动总结在企业网站上公开发布，以无记名投票的方式，接受广大干部职工的评议，真正把测评过程变成听取民意、促进整改、推动发展的过程。广大干部职工从对整改落实方案、对解决群众反映强烈的突出问题的满意度；对推进企业又好又快发展所采取的措施和取得的成效的满意度；对学习实践活动开展情况的满意度等三个方面对公司学习实践活动进行全面测评。1281名干部职工的投票结果显示，满意1207人，占94.22％；比较满意74人，占5.78％，公司学习实践活动受到广大干部职工的广泛认可和良好评价，党员干部受教育、科学发展上水平、人民群众得实惠的活动目标在江苏中烟得到全面实现。
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