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江苏中烟工业公司确定巩固扩大学习实践
活动成果的工作任务
为进一步巩固和扩大学习实践活动成果，让学习实践活动真正经得起实践和历史的检验，经得起党员和群众的检验，在9月10召开的学习实践科学发展观活动总结大会上，江苏中烟工业公司确定巩固和扩大学习实践活动成果四项工作任务。

一是坚持学习，提高认识，进一步增强贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性。学习实践科学发展观活动作为一项集中教育活动，有其时间性和阶段性，但是加强党的建设、推动企业科学发展确是一项长久任务，需要不断深化、不断提高、不断探索、不断创新。全系统各级领导班子和领导干部将在集中学习教育活动的基础上，对照领导班子分析检查报告和整改落实方案的要求，进一步加强学习，深刻领会和准确把握科学发展观的精神实质，从思想上牢固树立学习实践科学发展观无止境的观念，自觉把学习实践科学发展观融入到工作和生活之中，切实用科学发展的理论武装头脑、指导实践、推动工作，让科学发展理念深入人心。

二是认真组织开展“回头看”，确保学习实践活动取得实效。“回头看”是对前期活动开展情况的全面检验，是学习实践活动必不可少的一项工作。集中教育活动结束后，各级各单位要全面组织“回头看”工作。一看党员干部特别是各级领导班子和党员领导干部的理想信念是否更加坚定，推进科学发展的决心是否更加明确；二看领导班子分析检查报告和整改落实方案中确定的推进企业科学发展的具体举措是否已经或正在得到落实；三看影响和制约企业科学发展的突出问题、群众反映强烈的突出问题是否已经或正在得到解决；四看体制机制创新是否已经或正在取得重大成果，是否形成贯彻落实科学发展观的长效机制，通过“回头看”，认真查找取得的成绩和存在的问题，并进一步整改，确保学习实践活动取得实效。

三是加强领导，完善机制，圆满解决各类整改项目。领导班子整改落实方案中确定的整改项目涉及企业管理的方方面面，解决时限从一年到三年不等，时间跨度长，相关部门多。为确保整改项目按照时限圆满解决，全系统各级各单位将把整改落实工作摆在重要议事日程，建立整改工作责任制，形成主要领导负总责、分管领导牵头抓、责任单位具体落实的整改工作责任体系，做到一级抓一级，层层抓落实。建立监督考核机制，相关职能部门对整改项目进行及时跟踪，每年底进行定期检查，确保整改落实工作有人抓有人管，实现“闭环”管理。
四是积极探索建立促进企业科学发展的长效机制。认真总结学习实践活动的成功经验和有益做法，努力从中探索和发现加强企业党的建设，加强领导班子思想政治建设、作风建设，加强党员干部队伍建设和促进企业实现科学发展的措施和办法，并把这些措施和办法上升到理论高度，以制度的形式固定下来，形成促进企业科学发展的长效机制，使学习实践活动真正经得起时间和实践的检验，经得起干部、党员和群众的检验。
  报送：国家局学习实践活动领导小组办公室，国家局学习实践活动第三指导检查组，江苏中烟工业公司学习实践活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。
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