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江苏中烟各单位迅速掀起学习贯彻姜局长

重要批示精神的热潮
11月4日，国家局姜成康局长对公司党组《关于进一步贯彻落实姜成康局长讲话精神，全面开展“上水平、争先进、创一流”主题活动的实施意见》作出重要批示后，全系统各级各单位按照公司党组文件的部署，立即展开多种形式的学习贯彻活动，确保在第一时间把姜局长的重要批示精神传达到每一位干部职工，真正以姜局长的重要批示激励干部职工的积极性和主动性，推进主题活动深入开展。
公司机关11月9日召开月度工作例会，传达贯彻姜成康局长重要批示精神。公司党组成员、纪检组长唐健主持会议并作讲话。会上，围绕贯彻姜局长批示精神、开展“上水平、争先进、创一流”主题活动，物资采购中心和市场营销中心进行了汇报和交流，有关部门代表作了表态发言。唐健同志在讲话中要求，全系统要迅速组织干部职工认真学习、深入领会姜局长重要批示精神，不断深化干部职工对“上水平、争先进、创一流”主题活动的认识和理解，提高干部职工投身主题活动的使命感和责任感；要按照姜局长批示精神，进一步研究贯彻落实的具体举措，细化活动内容、量化活动任务、深化活动效果，不断丰富和完善主题活动，力争在主题活动全过程、各项任务中全面反映和准确体现姜局长批示精神，不断推进主题活动扎实深入开展。会后，市场营销中心迅速行动起来，组织各办事处主任、处室人员召开专题会议，学习贯彻姜成康局长批示精神，提出以“大干100天、全力保增长、实现开门红”为实践载体，吹响“上水平、争先进、创一流”的冲锋号。
南京卷烟厂11月6日向全厂各部门转发姜局长重要批示，11月9日召开党委专题会议，进一步学习批示精神和公司党组关于学习贯彻落实姜局长重要批示精神的通知，审议完善企业“上水平、争先进、创一流”主题活动实施方案，并确定11月11日召开主题活动动员大会。厂党委经过研究提出，要在前期组织学习的基础上，进一步对照“上水平、争先进、创一流”的标准，制定科学有效的整改措施，以“十一五”技改为契机，全面提升企业管理水平和运行质量，全面完成公司党组布置的工作任务。

徐州卷烟厂11月4日组织领导班子成员召开专题会议，传达学习姜局长重要批示，研究部署批示精神的贯彻落实工作。班子成员学习后，企业召开基层支部书记、部门主要负责人会议，组织中层干部学习姜局长重要批示，就学习贯彻批示精神，厂长宣晓泉提出三点意见。一要层层抓好传达，全面学习批示精神；二要积极开展讨论，充分领会批示精神；三要切实抓好贯彻，严格落实批示精神。通过深刻领会批示精神，理清发展思路，确立工作重点，力求各方面工作质量提升到新层次，力求主题活动取得新进展。
淮阴卷烟厂11月4日将姜局长重要批示转发厂级领导认真传阅学习，厂党委要求各部门将姜局长重要批示精神作为主题活动第一阶段的重要内容传达到每一个干部职工。11月9日，按照厂党委要求，厂主题活动领导小组办公室就如何深入学习贯彻落实姜局长的重要批示精神召开专题会议，确定把重要批示精神作为大讨论活动的主要内容，确定组织党委中心组集中学习批示精神，确定开展一次“新目标、新任务、新跨越”宣讲活动，将重要批示精神宣贯到位，鼓舞人心，振奋精神，激励斗志，切实以重要批示精神统领干部职工的思想和行动。

格瑞公司11月9日分别通过党委会和中层干部会等形式认真传达学习姜成康重要批示精神。公司党委要求，各党支部、各部门要立足自身实际，在认真组织学习上级文件精神的基础上，突出重点，注重实效，创造性地开展工作，通过演讲征文比赛、提案献计、主题辩论会等形式，不断丰富活动的载体，全面提高广大员工的思想认识，积极营造全员参与的良好氛围。同时，要进一步细化工作目标、落实工作举措、分解工作责任，将主题活动与“管理年”、“严管月”、创优对标、5S现场管理等工作结合起来，全面推进各项工作上水平。公司党委及主题活动领导小组将进一步加大监督考核力度，通过一周一调度，一月一考核的工作模式，确保主题实践活动的整体进度与质量。

南通烟滤嘴公司11月6日下午，第一时间组织公司领导班子成员传达学习姜局长重要批示，并将批示下发至各部门，要求各部门积极组织广大员工，在前段时间认真学习姜成康局长视察江苏烟草重要讲话精神、学习省公司党组和公司党委有关文件精神的基础上，继续深入学习姜局长的重要批示精神，并结合部门工作实际，对照“上水平、争先进、创一流”的标准，提出科学有效的工作举措，进一步提高思想认识、改进工作质量。11月9日，公司各部门围绕学习贯彻姜局长重要批示进行广泛深入地讨论。通过讨论，各部门进一步统一了思想认识，明确了当前工作重点和长远努力方向，为深化主题活动奠定了良好地思想基础。
  报送：活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。
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