江苏中烟工业公司“上水平、争先进、创一流”主题活动
动   态
第4期
主题活动领导小组办公室 　　　　　　　　　　2009年12月23日
江苏中烟“上水平、争先进、创一流”
主题活动扎实推进、不断深化
公司“上水平、争先进、创一流”主题活动进入第二阶段以来，全系统各级各单位按照公司党组的统一部署，围绕制定改进工作举措这一中心任务，开展了一系列有声有色的活动。主题鲜明、形式丰富的活动充分体现了保持一致性，强调多样性，突出创新性的显著特点，主题实践活动在全系统扎实推进、不断深化。
南京卷烟厂领导班子12月中旬起对全厂基层一线进行调研。领导班子成员按照分工深入基层，与基层干部职工广泛接触，面对面交流，全面了解各部门第一阶段主题活动的开展情况，督促提高活动质量；充分把握基层动态，了解基层工作难点，协调解决实际困难；指导部门制定“上水平、争先进、创一流” 主题活动2010年工作目标，细化工作举措，分解落实责任。全厂各部门积极配合厂领导的调研活动，精心准备迎接调研材料，并对如何做好主题活动第二阶段工作提出好的建议。调研中，各调研组根据公司党组的工作部署，对基层部门的工作进行指导，并形成书面调研成果，提交厂长办公会交流讨论，为企业制定明年工作举措打下坚实的基础。
徐州卷烟厂党委自12月中旬开始，以“夯实基础、深化改革、持续创新、严格规范，促进企业又好又快发展”为主题，组织各支部开展“上水平、争先进、创一流”大讨论活动。活动明确6个方面的12项问题，涵盖内部生产流程优化、执行力的提高、产品质量零缺陷、贯标、对标、创优、预算、6S现场管理、企业文化、人员培训等工作中需要改进的方面。通过广泛深入地讨论，提炼总结推动企业“上水平、争先进、创一流”的好思路、好建议，为制定各层级整改落实方案奠定基础。同时企业在全厂印发1500余份“上水平、争先进、创一流”知识答卷，组织干部职工通过完成知识答卷深入了解“上水平、争先进、创一流”主题活动的目的意义、目标任务和方法步骤，深刻把握蒋洪喜总经理的工作部署。目前，全厂各部门结合工作职责，抓住“对标”、“创优”、“劳动竞赛”、“先进班组创建”等有效载体，按照“四明确一承诺”的要求，正抓紧制定重点工作的改进措施。
淮阴卷烟厂党委组织全员开展加强和改进工作专题讨论活动，要求干部职工根据讨论活动成果撰写个人年度工作小结，将主题活动深入到每一个班组、每一名职工。同时，以主题活动为契机，不断加强企业民主管理工作，完善民主管理制度。12月22日，厂工会召开部门责任人和分会主席会议，全面布置进一步加强和完善民主管理制度建设征求意见和建议工作，促进企业民主管理制度建设上水平。
格瑞公司集思广益、群策群力，在企业开展了“我为企业发展献一计”活动。各部门通过问卷调查、座谈讨论等多种形式，动员全体干部职工为企业科学发展出谋划策。113人参与了活动，献计献策160余条。“献计”内容以促进企业实现又好又快发展为目标，涉及企业生产、经营、管理、安全等各个方面，有安全生产格言、节能降耗措施、小改小革办法、现场管理建议、研发销售计策、人才队伍革新、工作流程优化、企业文化理念、员工行为规范、快乐工作经验等。企业主题活动领导小组对征集的建议进行评比，评选出8个个人奖项和1个集体奖项。
南通烟滤嘴公司以开展“关爱企业、报效社会”为主要内容的“感恩教育”活动作为主题活动第二阶段的重点工作。通过宣传发动、组织实施和总结提高三个阶段，精心培育企业的“感恩文化”，引导职工自发关注、反省自己的现实生活，培养感激企业、感激社会的情感，培养强烈的社会责任感和不断进取、奋发有为的奉献精神。各部门以专题部务会、心得交流等形式，组织干部职工学习、领会厂党委的决策部署，帮助干部职工树立正确的世界观、人生观和价值观，不断增强“感恩企业、报效社会”的意识。
市场营销中心把“上水平、争先进、创一流”主题活动贯穿到公司领导提出的“大干100天、全力保增长、实现开门红”的要求之中，全力以赴地做好岁末年初的市场营销工作，以实际工作成效深化主题活动成果。一是全面做好“零点行动”的相关工作，做好与各部门、各卷烟厂的协调调度，认真做到“一天一沟通、一周一总结”，确保新年销售实现开门红；二是积极开展中心科级干部民主测评工作，通过测评评出积极性、主动性和创造性；三是不断加强基础管理，健全制度建设，完善痕迹化管理，进一步提升中心内部管理水平。

公司机关其他部门也纷纷通过专题讨论会、年终总结会等形式，按照公司党组“上水平、争先进、创一流”的“六个一流”的总体要求，深入探寻改进工作的具体措施，认真谋划2010年各项工作，确保新年工作上水平。
  报送：活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。

PAGE  
— 1 —

