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公司主题活动第二阶段工作取得阶段性成果
根据公司“上水平、争先进、创一流”主题活动时间进度安排，全系统主题活动即将进入第三阶段。当前，各级各单位第二阶段工作取得阶段性成果，第二阶段的主要任务——2010年“上水平、争先进、创一流”工作举措基本形成，正在作最后的修改和完善，确保工作举措更加符合企业实际，对促进工作上水平具有较强的针对性和可操作性。
为制定科学翔实的工作举措，南京卷烟厂领导班子从12月初到1月中旬，深入基层开展调查研究。调研活动覆盖了全厂各个部门，参加对象包括各部门负责人、中层干部、“三个通道”的聘用人员，以及各部门的管理技术骨干，涉及到了基层班组的生产、管理、技术、操作的各个层次。调研中，厂领导与职工面对面交流，充分听取、收集基层的意见和建议，形成了坦诚交流、积极和谐的活动氛围。根据调研成果，厂党委形成了全厂性的改进工作举措，针对制约企业“上水平、争先进、创一流”的突出问题和重点环节，制定了相关整改措施，进一步细化目标，分解措施，落实责任。同时，厂政工处大力开展主题活动宣传教育，编写主题活动知识题库，组织开展全员知识测试和竞赛活动，深化全体干部职工对主题活动的认识和理解。
徐州卷烟厂各部门按照厂党委的要求，在组织开展大讨论活动的基础上，结合创优、对标的行业先进标准，制定本部门加强和改进工作的具体举措，确定当前和今后一段时期的工作目标和具体任务，完善工作措施，明确工作责任。企业各部门共整理出整改落实措施100余条，涵盖企业生产的各个环节、各个方面。厂党委着眼“走在行业前列，展现一流水平，全面建设现代烟草”的发展目标，立足工作全局，在综合汇总、精炼提升各部门改进举措的情况下，形成了具有较强指导性和针对性的“上水平、争先进、创一流”的主题活动整改落实方案。在第二阶段活动末期，企业还组织生产一线的7个党支部开展“上水平、争先进、创一流”知识竞赛，采取生动活泼的形式普及企业生产经营管理知识，深化主题活动成果。
淮阴卷烟厂为确保制定的工作举措成为促进企业2010年工作上水平的纲领性文件，加强对各部门主题活动和改进举措制定工作的检查督促力度，企业成立三个专项检查组，督促各处室、车间对照“三查找三认识”的要求自查自纠，强化工作成效。厂政工处、工会按照厂部要求，深入一线召开调研座谈会，进一步了解和帮助基层解决实际问题，把活动要求落到实处。厂党委在各部门上报的2010年加强和改进工作措施的基础上，经过深入讨论研究，结合实际确定了全厂2010工作目标142条，其中开展“十一五”工序质量评价、SP81工艺应用性研究、完善设备稳定性能10项以上和改造、推进内部专卖管理长效机制建设、企业文化建设、完成国家局特色优质烟叶示范项目、实现60199安全项目等A类目标56条；做好MES系统完善、生产计划执行准确率100%、组织QC攻关项目15项以上等B类目标86条，对标创优指标目标经过讨论确定后也将统一编入其中，形成全面覆盖、重点突出的2010年“上水平、争先进、创一流”具体工作举措。
格瑞公司按照公司党组“六个一流”的要求，本着目标明确、措施明确、责任明确的“三明确”原则，结合管理年、创优对标、严管月等活动的开展，认真查找自身工作中存在的不足和差距，积极制定各部门、各岗位加强与改进工作的具体举措，形成了部门内部的工作方案。12月底，格瑞公司总经理办公会对各部门形成的工作举措进行讨论研究，确定了企业当前及今后一个阶段的工作目标与任务。根据办公会议精神和各部门工作举措，在全面汇总、科学分析、集体研究的基础上，最终确立了2010年企业6大类63项具体举措，内容涵盖生产、管理、质量、工艺技术、队伍与文化建设等各个方面。
南通烟滤嘴公司在第二阶段活动中，以精心谋划、认真准备、全面形成改进工作举措为主线，以组织开展感恩教育活动为手段，不断扩大主题活动的感召力和实效性。各部门按照省公司党组和公司党委的要求，在召开专题会议、组织座谈讨论制定改进工作举措的基础上，围绕“企业给我带来了什么”、“我为企业做了什么”等方面内容，广泛组织职工进行深入讨论，引导职工认清形势，正确对待改革中的利益调整，并紧密联系江苏烟草工业改革发展实际，联系个人思想和工作，联系为企业“上水平、争先进、创一流”服务的实际，以“感恩企业”为主题，撰写心得体会，提出改进工作举措。公司组织开展优秀心得体会文章评选、交流工作，通过评选和交流，进一步激发和调动广大干部职工投身发展的积极性和创造性，不断深化主题活动成效，促进主题活动真正成为企业凝心聚力、科学发展的有效载体。
  报送：活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。
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