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五家企业主题活动抓住实践载体、突出活动实效
按照公司党组对主题活动第三阶段工作的有关部署，五家企业抓住“岗位竞赛、岗位练兵”、“产品质量零缺陷”、“创建优秀基层组织”活动等实践载体，进一步突出“上水平、争先进、创一流”主题活动的实效。
南京卷烟厂在“岗位竞赛、岗位练兵”活动中，强化培训工作，以部门为单位组织各类业务培训。各部门根据实际情况，制定培训计划，有针对性地确定培训内容和培训方式，开展形式多样的学习和培训，不断提高从业人员的专业技能和履职能力。在部门组织业务培训的同时，为在全体干部职工中进一步普及“上水平、争先进、创一流”应知应会知识，企业编写知识题库，内容覆盖全系统发展目标、公司及厂部2010年方针政策、烟草行业文化和“三标一体”等内容。以题库知识为考察内容，企业举办书面知识竞赛和现场知识竞赛活动，全厂近1500名干部职工参加了书面知识竞赛。
徐州卷烟厂以群众性技术创新为切入点，深入推进优秀卷烟工厂创建工作。企业各QC小组针对生产运行、设备管理等方面存在的突出问题，积极开展创新性研究和应用，相继完成多个研究项目，切实解决了生产过程中的实际问题，取得了明显的经济效益。在5月份召开的公司2009年度优秀QC成果发布会上，徐州烟厂提报的《制丝线加料流量计校准系统的开发》、《缩短烟草及烟草制品石油醚提取物测定时间》、《提高GDX2应用环保铝纸后的有效作业率》、《降低空压供气露点温度》、《机器人应急过料系统的研发》5个QC成果分获一二三等奖。
淮阴卷烟厂生产环节以及与生产密切相关的部门扎实推进“产品质量零缺陷”活动，各项工作初显成效。制丝车间通过开展工艺测试，提高了梗丝掺兑精度及过程稳定性。卷包车间结合实际重新修订了《卷包工艺质量管理规定》，增加相关外观项考核指标，并积极开展技术攻关，对部分机台进行丙纤滤棒使用改造和相关技术改造。物资供应处建立材料问题快速反馈机制，圆满解决了个别品牌、规格辅材中存在的问题。设备管理处组织召开设备运行情况专题分析会，对生产数据进行深度分析，查找出能源消耗、产品质量、备件存用、设备效率等方面存在的问题。品质管理处针对在线检测和成品检测烟支长度不一致的现象，组织人员分别从卷接环节和包装环节进行取样，对比分析、查找症结，认真加以改进。

格瑞公司在“创建优秀基层组织”活动中，不断细化、完善部门工作流程和工作制度。为加强生产运行管理，建立了维修人员综合评价体系，实行目标制管理。完善水、电、汽计量设施，细化指标分项，进一步促进了高效节约生产。为严格规范内部管理，重点针对物资采购、工程投资、烟机零配件和广告宣传采购项目，完善合格供方管理，健全“三项检查”月度自查流程，加强“一事一档”及痕迹化管理工作。为提升安全管理水平，狠抓安全责任制落实的同时，进一步梳理完善安全生产管理规定，加大安全检查与隐患整改力度，杜绝了安全事故的发生。
南通烟滤嘴公司各部门结合工作职能和特色，制定详细的岗位练兵活动计划，相继举办了法律知识、统计技术、体系内审、安全管理、科技论文写作、检测设备使用技能、办公自动化基本技能等8场专项培训。同时，开展“做无差错操作能手，向质量零缺陷迈进”签名承诺活动，所有操作工、维修工和检验员签名承诺，并在生产操作过程中对影响产品质量的各方面要素和环节进行梳理，寻找存在的质量隐患，寻求质量改进的措施，从质量问题产生的源头消除产生的原因，以工作质量的“零缺陷”实现产品质量的“零缺陷”。
  报送：活动领导小组。
  分送：各卷烟厂、直属公司，公司机关各部门。
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